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Definir las competencias teniendo en cuenta 
las líneas de acción del proyecto PEGR.  
 
Socializar las líneas de acción y competencias 
del PEGR  a los docentes de las diferentes 
áreas de la institución.  
 
Articular las competencias del PEGR a la 
malla curricular desde cada una de las 
áreas(transversalidad) 
 
Programar junto con los bomberos las fechas 
de los simulacros de evacuación.  
 
Verificar el estado de alarmas de evacuación, 
extintores, botiquín de primeros auxilios, 
rutas de evacuación, señalización e informar 
si se presenta alguna irregularidad.  
 
Socializar a los docentes las guías para la 
prevención, mitigación y participación en 
simulacros de evacuación.   
 
Socializar y formar a los estudiantes a través 
de guías   sobre la prevención, mitigación y 
participación en simulacros de evacuación.    
 
Citar a los brigadistas de la institución y 
vincular a nuevos integrantes de los 
diferentes cursos.  
 
Realizar el listado y hoja de datos de los 
integrantes de las diferentes brigadas. 
 
Invitar y programar a las entidades externas 
a prestar sus servicios de capacitación a las 
diferentes brigadas del PEGR. 

 
 
 
 
 
 
 
Durante la semana institucional se 
definieron y socializaron 
competencias del PEGR para 
finalmente articularlas en la malla 
curricular de las diferentes áreas. 
 
 
Se llevaron a cabo los simulacros de 
evacuación y se realizó la revisión de 
elementos necesarios en gestión de 
riesgo.  
 
 
Se llevaron a cabo socializaciones a 
docentes y estudiantes con el apoyo 
del cuerpo de bomberos de Chía. 
 
 
Se revisaron las listas y datos de los 
brigadistas y se adicionaron nuevos 
integrantes.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaborar el proyecto de inversión 
para el año 2017. 
 
 
Socializar a los docentes las guías 
para la prevención, mitigación y 
participación en simulacros de 
evacuación emanadas del Plan 
Nacional de Prevención de 
Desastres y la Cruz Roja de 
Colombia.  
 
 
 

 
 
Gestionar ante el Consejo 
Directivo los recursos necesarios 
para llevar a cabo proyecto de 
gestión de riesgos.  
 
Socializar a los docentes las guías 
para la prevención, mitigación y 
participación en simulacros de 
evacuación. 
 
Socializar las funciones a cada 
integrante del comité de gestión 
de riesgos. 
 
Implementar acciones que 
permitan mejorar los tiempos de 
respuesta al momento de la 
evacuación.  
 
Realizar tres simulacros de 
evacuación. 
 
Revisar la existencia y buen 
funcionamientode los elementos 
necesarios en la gestión de 
riesgos.  

 


